
PENSAMIENTO 
SISTÉMICO 

UNIDAD 1 TGS 



Piensa en t i 
como parte de 
un sistema.. 



¿Qué elementos 
conforman tu sistema, 
cuál es el objetivo tu 
organización? 



Mi entorno  
 
 



  



Enfoque sistémico   
Factor humano 



Identifica posibles 
problemas 



ORGANIZACIÓN INTELIGENTE 

La organización 
e s t á  e n  l a 
c a p a c i d a d d e 
e x p a n d i r 
continuamente su 
aptitud para crear 
los resultados que 
realmente desea .  
 



ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN 
INTELIGENTE 

SINERGIA 

Innovación en la estructura 

Teoría de métodos y herramientas 

Ideas rectoras 



EXISTEN 7 
BARRERAS PARA  

LLEGAR AL 
PENSAMIENTO 

SISTÉMICO 

X7 



BARRERAS EN ORGANIZACIONES 

Yo soy mi puesto Enemigo externo Ilusión de 
hacerse cargo 

No voy más  
allá. 

N o  a c e p t a r 
responsabilidad. 

N o  s e r 
proactivo/a. 



BARRERAS EN ORGANIZACIONES 

Fijación en hechos Rana hervida Ilusión de 
experiencia 

Debes enfocarte 
en hechos y  
p r o b l e m a s 
actuales. 

Salta antes de 
que sea tarde. 

J u s t i f i c a r c o n 
h e c h o s  d e l 
pasado. 



BARRERAS EN ORGANIZACIONES 

Mito de ser  
correcto 

C a l l a r  e n 
desacuerdos o en 
cosas que no se 
entienden. 
Esto limita. 



BARRERAS EN ORGANIZACIONES 

Ya identif iqué las 

barreras, ¿ahora qué? 

Resultados 



Disciplinas de aprendizaje continuo 



ACTIVIDAD: Envía a la plataforma moodle la 
respuesta a las siguientes preguntas. Debe 
llevar portada y estar en formato PDF   

Conforme al tema: 
1.  ¿Cuál es tu sistema? 
2.  ¿Cuáles son tus elementos? 
3.  ¿Cuál es tu entorno?  
4.  ¿Cuál es el objetivo?  
5.  ¿Cómo ayudaría a tu organización el 

pensamiento sistémico? 


