Competencias especificas Competencias geneéricas
a desarroliar

Reflexiona acerca del significado ~ Compromiso con su medio sociocultural.
de la ética y sus implicaciones en el

comportamiento para orientar su practica
en los diversos Ambitos y contextos. * Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
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Actividades de aprendizaje

1 - Reflexionar de manera grupal sobre el sentido del taller de ética y del compor-
tamiento ético mediante la técnica de encuadre.

2 - Investigar en diversas fuentes de informacidn confiables el objeto de estudio
de la ética y su sentido sociocultural; elaborar un cuadro de anélisis compara-
tivo que contenga definiciones, caracteristicas, semejanzas y diferencias entre
diversos autores.

3 - Identificar, mediante una lectura comentada, diferencias y similitudes entre un
juicio moral y uno élico,

4 - Investigar e identificar el origen, las fuentes, las definiciones y las clasifica-
ciones de los valores éticos fundamentales. Para hacer conciencia sobre ellos,
habra que apoyarse en estrategias didacticas grupales como dramatizaciones,
videos o 1a recuperacidn testimonial de situaciones personales y/o académicas.

5 |- Localizar la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos y elaborar un
ensayo, cuento, narracion o poesia sobre la contextualizacion de éstos en la
realidad del estudiante.

6  Discutiren grupo el significado y sentido del comportamiento ético, y redactar
las conclusiones en la bitacora.

1 Analizar una pelicula indicada por el profesor para reflexionar sobre el sentido
del comportamiento ético en el dmbito personal, social, académico y en el
ejercicio de la ciudadania; redactar un reporte escrito con la reflexion hecha
sobre los temas desarrollados en la unidad.




a TALLER DE ETICA 4

Caso de aplicacion

Fiestas durante Ia semana

Las fiestas son una buena ocasién para conseguir amigos y socializar. Se dan
durante toda la vida del ser humano, pero cuando se cursa la educacion superior
la frecuencia de las invitaciones a fiestas se multiplica de tal modo que muchas
personas terminan volviéndose mas expertas en fiestas que en temas relacionados
con su carrera. Eso fue lo gue le sucedio a Carolina, una estudiante de ingenieria
que termind sacrificando fodo lo que tenia en su pueblo para trasladarse a estu-
diar a la capital. Sus padres, convencidos de que era lo mejor, hipotecaron parte
de su parcela con la ilusion de ver a su hija graduarse.

Durante los dos primeros semestres de su carrera, Carolina destacd por sus altos
promedios, pera en el tercer semestre, y para evitar que la estigmatizaran de
“nerd”, comenzd a salir con un grupo de amigos. En un principio las salidas
eran los fines de semana, luego dos veces por semana, y |a intensidad aumentd
hasta salir todos los dias. Sus calificaciones bajaron hasta el punta de reprobar
¥ comenzar a atrasarse.

La preocupacion de Carclina no fue lo suficientemente fuerte como para que reac-
cionara y cambiara su estilo de vida, pues el placer de |as fiestas, los amigos y la
misica pest méas que la responsabilidad que tenfa con sus estudios. Sus padres
jamés se enteraron de estas acciones, y Carolina, por evitar que sus compafieros
la estigmatizaran, se convirtio en lo que cualquiera puede lograr sin esfuerzo: ser
una gran fiestera sin ninguna responsabilidad (vease figura 1.1).

Figura 1.1
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Preguntas de reflexion

Para iniciar el estudio de esta unidad del taller de ética, contesta las siguientes preguntas
de reflexidn:

1 [ iEn qué aspectos beneficia el estudio de la ética?

3 l!l' ;Cuél es |a diferencia entre ética y moral?

3 | ;Como influyen los valores de una persona en su éxito o fracaso?

4 [ ;En qué dmbitos de la vida debe practicarse la ética?
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5 | ;Cuéles son los derechos humanos?

Introduccion

En la actualidad vivimos en un mundo de contradicciones. Por un lado, son innegables
los avances en la tecnologia, la medicina o las comunicaciones (como el Internet);
por otro, en los encabezados de los pericdicos y noticiercs audiovisuales destacan
noticias sobre desempleo, delincuencia, corrupeién, desintegracién familiar, pobreza
extrema, etc, El éxito econémico, y el poder son considerados come los aspectos
mas importantes del ser humano.

Esto nos lleva a pensar que estamos inmersos en una crisis de valores. Incluso,
nos cuestionamos si en realidad existen dichos valores o ya pasaron de moda. Debe-
mos hacer un alto y preguntarnos: iqué papel juego en esta sociedad?, icomo influye
mi comportamiento?

El desarrollo del profesionista en todos sus ambitos y contextos requiere capacidad
ética, la oportunidad de desarrollar el juicio ético y actuar de manera ética. Esto
permite al estudiante formarse integralmente y cumplir con sus responsabilidades
come ciudadane en la construccion de una mejor sociedad para todos.
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1.1 Generalidades sobre ética

A continuacion se presentan las definiciones que estaran presentes a lo largo del
texto.

Etica. Parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del ser
humano. Es considerada una teoria del caracter y de las costumbres. Asimismo,
constituye una rama de la axiologia que aborda asuntos relacionados con lo
bueno o lo malo desde el punto de vista de la moral.

Moral. Perteneciente o relativo a las acciones de las personas, desde el punto
de vista de su obrar en relacion con el bien o el mal y en funcion de su vida
individual y, sobre todo, colectiva.

Juicio ético. Facultad de razonar y determinar qué accion, conducta o actitud
es la mas adecuada entre un conjunto de alternativas, en funcién del sistema
de valores que se comparte con la sociedad en la que se vive,

Juicio moral. Acto mental que permite diferenciar entre lo correcto y lo inco-
rrecto. Valoracion de una accién que realiza una persona al juzgar si es buena
o mala.

Valores. Principios universales de conducta. Los valores supremos son la ver-
dad, el bien y la belleza. La realizacion de estos valores justifica la existencia
del ser humano y otorga razan de ser y sentido de vida.

Derechos humanos. Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Dichas prerrogativas se encuentran establecidas dentro
del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica, en los tratados inter-
nacionales y en las leyes,

1.1.1 La ética, su ohjeto de estudio
y su sentido sociocultural

Cada persona es un ser Unico, indivisible e irrepetible. Tiene identidad propia,
posee cuerpo, alma, sentimientos, conciencia, capacidad creadora, inteligencia y
voluntad. Con estas capacidades el ser humano puede transformarse a si mismo vy al
mundo que |o rodea. En otras palabras, tiene la capacidad de trascender.

El desarrollo de estas capacidades y la calidad de vida se logran mediante el equili-
brio de las cuatro dimensiones basicas que integran a las personas: fisica, espiritual,
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afectiva e intelectual. Estas cuatro dimensiones se relacionan con las actitudes y las
conductas, y, en consecuencia, con los valores. De la salud y armonia del cuerpo, la
mente, las emociones y el espiritu, asi como de los valores y las actitudes, depende
en gran parte la felicidad del ser humano (véase figura 1.2).

* La dimension fisica se refiere al cuerpo humano, esto es, cuidarle efectiva-
mente, lo que implica ingerir alimentos nutritivos, llevar una dieta balanceada,
descansar de manera suficiente y hacer ejercicio con regularidad para preser-
var y mantener la salud.

© La dimension afectiva, como indica su nombre, se refiere a todas las emo-
ciones y sentimientos que se experimentan. La salud emocional es de vital
importancia para lograr la armonia y el equilibrio. Existe una relacion directa
entre ética, valores vy salud afectiva, pues el objetivo de toda busqueda hu-
mana es la felicidad. La felicidad individual es tan importante que incide en la
armonia social, y de ésta depende, en gran parte, la paz social,

© La dimensidn intelectual esta sustentada en la funcién cognoscitiva o capa-
cidad de aprendizaje, la cual permite ajustarse a las nuevas circunstancias y
aprender a partir de la experiencia. Es la combinacion de la inteligencia racio-
nal y emocional, y comprende todas las actividades en las que interviene la
inteligencia.

© La dimension espiritual se refiere al desarrollo de las potencialidades de
trascendencia y conciencia del ser humano. A través de esta dimensién es
pasible lograr un sentido de vida y de trascendencia. Crecer de manera espi-
ritual permite tener la conciencia de querer ser mejores cada dia y adoptar
valores y virtudes como forma de vida. Algunas personas eligen la religion para
desarrollar su dimension espiritual; otras, |a filosofia, la ciencia o el arte.

Figura 1.2

El equilibnn de las cuatro
dimensiones basicas ayuda
al individuo a mejorar

su calidad de vida.
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MAPA MENTAL DEL SER HUMAND

Realiza de manera individual una investigacion sobre el ser humano que abarque los siguientes
aspectos:

Definicion *  Ambitos de desenvolvimiento
© Caracteristicas ~ Derechos y obligaciones

Etapas de desarrollo

Después formen equipos de cuatro integrantes.

Comparte tu investigacion con los miembros de tu equipo y escucha lo que investigaron fus
compafieros. Entre todos, seleccionen las ideas mas relevantes que les permita expresar qué es
un ser humano, sus caracteristicas y ambitos de desarrollo.

Posteriormente, elaboren el mapa mental correspondiente, expresando las ideas propuestas en
hojas de papel bond con uno o varios dibujps.

Coordinense para explicar su trabajo al grupo.

Definicion de ética
La ética ha estado presente siempre en los individuos como reguladora de los actos

humanos, exhortande a cada persona a pensar sobre lo que es bueno y malo, y de
€sa manera guiar sus acciones, las cuales determinaran su desarrollo en la sociedad.

Para Velasquez (2000), la etica es la actividad de examinar los estandares morales
de uno mismo o de la sociedad y de preguntarse como se aplican a nuestras vidas
y si son razonables o no. Por consiguiente, uno empieza a hacer ética cuando toma
los estandares morales asimilados de la familia, la iglesia y los amigos, y se pregunta:
{Tienen sentido para mi? {Par qué continuar creyendo en ellos? {Son razonables
sus implicaciones en una situacion determinada? ¢Se justifica que los aceptemos y
apliquemnos a las elecciones que rigen nuestras vidas?

En su obra El ejercicio de la ética profesional, Berumen, Gomar y Gomez (2001) expo-
nen que la ética se esbozo desde los primeros filosofos hasta llegar a conformarse
come una rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el hombre en especifico
desde el punto de vista de la moral, y que el objetivo de la ética es propiciar una
reflexion critica en el hombre desde el valor moral.

=

- ACTIVIDAD



10

TALLER DE ETICA IN ENFOQUE POR CO

Etimologia

La palabra etica proviene del griego ethikas, gue a su vez se deriva de otro vocablo,
ethas, que significa costumbre o habito.

En latin, la palabra costumbre se designa con el término mos, moris, el cual también
se traduce como moral. Debido a dicha derivacion etimolégica es comun llamar
moral a la ética.

Costumbre (ethos)

Esta hace alusién a la repeticién de actos no mecénicos, como los de una méquina
(por mas automatica que ésta parezca); no se refiere a los actos de los animales, los
cuales son impulsados por el mere instinto. En la costumbre (ethos), los actos se re-
piten de manera consciente, de acuerdo con |a razon, la voluntad vy las consecuencias
que acarrearia actuar de determinada manera; sin tales caracteristicas, la costumbre
no seria diferente del obrar de los animales o del movimiento de las cosas.

El significade del concepto costumbre (ethos) se distingue del uso comdn de la
palabra en que ethos conlleva un caracter moral, mientras que el significado comun
alude a una mera repeticién, quizd mecanica, de ciertos hechos. El caracter moral
consiste en el modo de ser del hombre mediante el cual conoce, juzga y actia de
acuerdo con el bien y el mal.

La costumbre representa la condicion humana; es como una marca y, por tanto, se
convierte en su caracter propio, en su modo de ser, en su naturaleza,

La ética es una rama de la filosoffa que estudia el sentido de los actos humanos y su
relacion con el bien. Proviene del griego ethos, que significa caracter, costumbre, y
tiene las siguientes caracteristicas:

Su objeto de estudio es la moral.
Estudia los actos no como son, sino como deben ser.

Se debe practicar, es decir, aplicar en los diferentes ambitos de desenvolvi-
miento.

Es normativa de la actividad humana en orden del bien.

La ética es el arte de elegir lo que mas conviene al ser humano para vivir lo mejor
posible,
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Etica general y ética particular

La ética se divide en ética tedrica o general, y ética practica o especial.

La ética tedrica o general investiga los principios generales que rigen al acto moral,
a la naturaleza de la voluntad, de la libertad y de la conciencia; se pregunta por la
posible existencia de un fin dltime del hombre, por la obligatoriedad moral y sus
fundamentos.

Por su parte, la ética practica o especial se cuestiona sobre el qué hacer para que el
individuo logre una vida honesta, feliz y placentera. Procura descubrir también los
derechos del hombre tanto en lo individual como en lo social.

El ohjeto de estudio de la ética

Al cenocer el significado de la ética podria pensarse que tiene relacion de estudio
con todas las demas ciencias conocidas, sobre todo porque involucra al hombre y
su compartamiento de la misma forma en que las demas ciencias involucran al
hombre y sus diferentes facetas y aspectos. Lo importante es que la ética, al igual
que oftras ciencias, busca una verdad que integra al ser humano, sus conocimientos y
comportamientos dentro de una sociedad que se ve beneficiada. Otro aspecto de la
ética que se debe analizar es |a tendencia de ésta por justificar, analizar y fundamen-
tar la forma de vida, los principios y las bases morales.

Cabe resaltar que |a ética tiene como objeto de estudio a la moral, la cual se puede
definir como un conjunto de reglas que regulan la conducta del hombre frente a
situaciones y miembros de la sociedad a la que pertenece. Por tanto, puede decirse
que la moral es basica para la vida humana.

Segun Escobar (1990), al afirmar la importancia de los valores morales, los cuales es-
tan circunscritos a la moral, se concluye que la moral es el objeto o tema de estudio
de la ética. Pero coma la moral tiene un caracter humano y social, es posible ampliar
esta definicion de la siguiente manera;

La ética es la disciplina filosofica que estudia el comportamiento moral
del hombre en sociedad.

En un sentido practico, el propdsito de la ética y de la moral es muy similar. Ambas
son responsables de la construccion de la base que guiara |a conducta del hombre,
determinando su caracter, su altruismo y sus virtudes, y de ensenar la mejor ma-
nera de actuar y comportarse en sociedad.

11
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Sentido sociocultural

Todos formamos parte de una cultura, en la cual debemos aprender a desarrollarnos,
aprender los modos de vida, las creencias, las técnicas, los valores y las tradiciones
propias. La moral y los principios éticos varian segun cada sociedad y cultura.

Los principios socioculturales adquieren significado a partir del actuar ético del
individuo; éstos pueden ser:

La aceptacion de las normas establecidas en la sociedad, ya sea por convenci-
miento, o por comodidad para evitar complicaciones.

La no aceptacién de las convicciones establecidas en un orden social deter-
minade, ya que no todas las personas aceptan las normas establecidas por la
sociedad.

DEFINICIONES DE ETICA

Busca cinco definiciones de ética de diferentes autores y anétalas en el cuadro (recuerda escribir
las referencias bibliograficas). Registra las semejanzas que encuentres entre las distintas
definiciones.

DEFINICIONES SEMEJANZAS (ELEMENTOS COMUNES)

£214 (Rl 1 £63 pKRS [

Escribe tu propia definicion de ética y compartela con el grupo.
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1.1.2 El juicio moral y el juicio ético

Un juicio ético es la facultad de razonar y determinar qué accién, conducta o actitud
es la mas adecuada de entre un conjunto de alternativas, en funcién del sistema de
valores que se comparte con la sociedad (véase figura 13).

En este sentido, el juicio ético es aquel que permite identificar, en una situacion o cir-
cunstancia determinada, cual es el conflicto etico que se plantea y, en consecuencia,
definir cual de las opciones es la que mas se ajusta a la situacion que se vive, teniendo
siempre en consideracion los valores morales de |a persona. Asimismo, el juicio ético
indica cual es el modo mas conveniente de aplicar la solucion del problema.

De lo anterior se desprende que el juicio ético es una herramienta fundamental para
la toma de decisiones, en especial cuando es necesario optar por la solucion mas
acorde en relacion con aquello que la sociedad identifica como buena o male.

La importancia de desarrollar la capacidad para el juicio ético radica en que posibilita
discernir de manera mas eficiente las razones que justifican las decisiones tomadas,
asi como comprender mejor en qué consiste el problema ético que se presenta y
cual es su solucién mas adecuada.

A lo largo de la vida, las personas enfrentamos numerosos juicios éticos. Por ejemplo,
en la escuela nos preparan para hacer juicios éticos en relacion con aquellas acciones
que convengan mejor a nuestro proposito de ser personas honradas y honestas, de
ahi que toda accion relacionada con el munde del crimen o del narcotrafico implica
una reflexion sobre las consecuencias que acarrea su ejecucion. En este sentido, un
juicio etico estableceria que el crimen tiene consecuencias atroces en nuestras vidas
y en las de los demas, incluyendo a nuestros seres queridos, y en consecuencia, por
nuestro bien y el de los nuestros, no debemos contemplar esa opcion.

El juicio moral es un acto mental que permite diferenciar entre lo correcto y lo
incorrecto. Es una valoracidn que un individuo realiza frente a una accién juzgando

si ésta es buena o mala.

Figura 1.3

El juicio ético ayuda en
|a loma de decisiones.

13
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El juicio es la facultad de entendimiento que permite discemir y juzgar, mientras que
la moral es relativa a las conductas de las personas desde el punto de vista de la
bondad o maldad. Es por ello, que el juicic moral es la aptitud de cada persona para
afirmar o negar el valor moral de una situacién determinada.

Es en el hogar en donde se ensefian primero cudles son los valores morales. Luego,
las instituciones educativas los refuerzan, ejerciendo influencia el medio ambiente
que nos rodea. Asimismo, el juicio moral se va formando con base en las experiencias
vividas de cada persona, quien evalua lo que es correcto dentro de una sociedad. Por
medio del juicio moral se establece si una accién carece de principios éticos o es
contraria a las mismos.

El juicio moral comprende tres elementos: el objeto, que se refiere a la conducta
elegida por el sujeto; las circunstancias, que es el conjunto de condiciones que
acompanan el acto; y la intencion, que es aquello por lo cual el hombre realiza una
determinada accion,

La moral es el conjunto de valores, creencias, principios © normas de una sociedad o
personas. En contraposicion se observa el término inmoral, que es todo aquello que
contradice a la moral y a las buenas costumbres.

Cabe destacar que en muchas ocasiones lo que es moral para una persona puede ser un
acto inmoral para otro sujeto; por ejemplo, tirar productos agricolas alimenticios cuando
hay demasiada produccion podria ser inmoral para una persona, ya que hay gente que los
necesita y por razones economicas no los puede adquirir, pero para otros podria resultar
un acto moral ya que cada quien tiene derecho a elegir qué hacer con sus recursos.

La moral en filosofia intenta formular una tecria del comportamiento humano y anali-
zar las razones que se tienen al actuar; es decir, busca elaborar un sistema comprensivo
de principios que guie las acciones del hombre, de lo bueno y lo malo, lo justo v lo
injusto, de lo correcto o incorrecto. La moral filoséfica la posee quien actia de manera
acorde con ciertos principios filosoficos y no quien habla de una forma y actuia de otra.

EXPLICANDO QUE ES JUICIO ETICO

Formen equipos de dos o tres personas y elaboren un video de no més de cinco minutos en el
que expliquen qué es el juicio ético: presenten un ejemplo. Compartan en clase su trabajo. Sean
creativos.
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Diferencias entre juicio ético y juicio moral

El juicio ético y el juicio moral son cosas diferentes, El juicio ético supone la con-
sideracion razonada de las consecuencias eticas de una accion, determinacion o
conducta, en relacien con el sistema de valores y reglas que una sociedad comparte,
mientras que el juicio moral se refiere mas concretamente a la facultad de juzgar
y valorar una accién, determinacién o conducta, en funcién de si es correcta o
incorrecta y de si sus consecuencias son buenas o malas, En este sentido, el juicio
ético se enfaca en el raciocinio, en la capacidad para reconocer un dilema ético y
para determinar cudl es la manera mas correcta de actuar de acuerde con nuestro
sistema de valores y con las alternativas que poseemos. Por su parte, el juicio moral
se limita a hacer valoraciones positivas o negativas en torno a acciones o conductas.

JUICIO ;ETICO O MORAL?

Lee cada caso planteado y responde las preguntas que se formulan. Comparte tus respuestas
con tus companeros.

1 | Durante la ocupacién alemana en Francia, un alumno del filésofo y escritor Jean Paule
- Sartre se comprometid a unirse a las fuerzas de liberacidn, pero al mismo tiempo sentia que
debia atender a su madre anciana, quien sufria intensamente por la pérdida de su hijo.

El problema que preocupaba al discipulo de Sartre es
Etico o moral

Porque

2  Enel didlogo platdnice Critdn, Sacrates pregunta a Criton: Un hombre que ha prometido
~ una cosa justa, ;jdebe cumplirla o faltar a ella?

La cuestion planteada por Socrates es un problema
Etico o moral
Porgque

3 Andrés sabe dénde se encuentra Pindaro, asesino que le salvd la vida el afo anterior. ;Qué
debe hacer Andrés si la policia le pregunta por el escondite de Pindaro?

;De qué naturaleza es el problema que por anticipado preocupa a Andrés?

=
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Etico o moral

Porque

4 | Uno de los problemas que més preocuparon a Immanuel Kant fue el siguiente: ;De qué
depende la bondad moral de los actos humanos?

Es evidente que el problema planteado es de naturaleza
Etico 0 moral

Porque

Fuente: Chavez, P (2001) Ftica. Editorial México: Publicaciones Cultural.

EJEMPLOS DE JUICIOS ETICOS Y MORALES
Lista cinco ejemplos de juicios éticos que encuentres en nuestra sociedad.
Lista cinco ejemplos morales en tu comunidad.

Compara tus listas con las de tus compraieros.

ANALISIS DE COMPORTAMIENTOS ETICOS

Formen equipos. Cada equipo vera una de las siguientes peliculas asignada por su profesor:

1 lalista de Schindler. Estados Unidos,1993. Director: Steven Spielberg.
2 | lavidaes bella. Italia, 1997. Director: Roberto Benigni.
3 = E pianista. Francia, Alemania, 2002. Director: Roman Polanski.

4 - lared social. Estados Unidos, 2010, Director: David Fincher.
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5  Paich Adams. Estados Unidos, 1998. Director: Tom Shadyac.

6 = Manos milagrosas. Estados Unides, 2010. Director: Thomas Carter.

Elijan dos personajes y analicen sus experiencias y comportamientos ante las dificiles experien-
cias que afrontaron. Reflexionen acerca de las circunstancias que intervinieron para que los
personajes adopiaran una determinada conducta.

Contesten las siguientes preguntas:

;Comao es el ambiente moral en el que les tocd vivir a los personajes?

;Contra qué circunstancias tuvieron que luchar los personajes?

Finalmente, analicen el tipo de actitud que asumieron. Una vez hecho el analisis, deberan
elaborar una presentacion electronica para exponer su analisis a sus comparieros.

1.1.3 Valores éticos fundamentales
(verdad, responsabhilidad, justicia y libertad)

Concepto de valor

Siempre se han hecho estudios acerca de los valores, aunque no con el nombre ni
con la sistematicidad con que en la actualidad se realizan. La rama de la filosofia que
estudia la teoria de los valores se llama axiologia. Pero, {a que llamamos valor?

Un valor es una cualidad que le concede a la persona su caracter humano. Es una
forma de actuacién personal que determina la forma de ser y de actuar frente a
diversas situaciones. Son los principios que guian nuestros actos como personas, y
que nos hacen pensar y actuar como seres humanos.

Los valores se transforman en actitudes, y las actitudes influyen en las conductas y la
forma de vida. Tienen singular importancia para dar sentido y encauzar nuestra vida
tanto a nivel personal como social.

Es importante que la humanidad reencuentre los valores fundamentales y viva con
aquellos que desarrollan el espiritu del hombre, de modo que sean los rectores de los
valores complementarios y desaparezcan los valores que van en contra de la esencia
del ser humano.

17
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; QUE ES VALOR?

Define con tus propias palabras qué es un valory su importancia en la vida de los seres humanos.

Caracteristicas de los valores

Los valores presentan las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. Se refiere a que los valores necesitan modelarse en realidades
concretas, a fin de transformar actitudes y conductas,

Polaridad. Significa que tienen tanto polo positivo como negativo. Para cada
valor siempre existira un antivalor. A cada término valorativo se le ha creado
un término opuesto (por ejemplo, bueno-malo, genercso-egoista).

Jerarquia. Consiste en ordenar los valores segun su importancia. El orden
jerarquico es lo que permite una mativacion permanente a la accion creadora
y a la elevacion maral.

Vivencialidad. Esto significa que los valores se viven e influyen en el compor-
tamiento de las personas, por lo que deben acompanar la vida de las personas,

Trascendencia. Otorgan sentido a la vida de quienes los practican.

Enrelacion con el ser de los valores, hay una discusién que parece nunca terminara en
cuanto al caracter objetivo o subjetivo de estos. Al respecto, son dos las posiciones
principales:

Subjetivismo. Los simpatizantes de esta posicion afirman que la realidad y
la experiencia demuestran que el valor solo existe gracias a la valoracian del
sujeto; es decir, son creaciones de la mente y dependen de la opinién de cada
persona.

Objetivismo. Los objetivistas indican que no se debe confundir la percepcion
con lo percibido. Los valores son absolutos y universales, y existen a pesar de
las circunstancias.
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Clasificacion de los valores

Para fines de estudio, existen diversos criterios de clasificacién de los valores.

a) De acuerdo con sus caracteristicas

Valores universales. Son de aplicacion gereral y en cualquier tiempo y
lugar, y existen sin importar las circunstancias y creencias de las personas.
En esencia, los valores universales son los supremos, ya que, independien-
temente de cualquier clasificacion, justifican la existencia del humang;
en otras palabras, nacimos para realizar estos valores. Son principios que
deben regir toda accién humana, sea ésta social, espiritual, emocional o
personal, ya que confieren sentido a la vida de los individuos. Estos pueden
ser la verdad, |a belleza, el bien, etcétera.

1

Valores éticos. Son las que se relacionan con la moral y sirven para vivir sin
afectar a los demas. Estos pueden ser instrumentales y trascendentales.

Instrumentales. Son los necesarios para conseguir fines.

Trascendentales. Son los que conceden sentido a la vida del ser huma-
no.

b) De acuerdo con su finalidad

Economicos o utilitarios. Los que buscan una utilidad o un beneficio no
necesariamente economico.

Estéticos. Persiguen la belleza.

Religiosos. Buscan la trascendencia del ser humano.
© Sociales. Se refieren a la convivencia.
Intelectuales. Buscan la verdad o el conocimiento,

e) Jerarquia de valores

Para Max Scheler, uno de los mas destacados tratadistas de la axiologia, los
valores se clasifican de acuerdo con su jerarquia o importancia en:

Agradables. Correspondientes al placer.
Vitales. Referentes a la vida, como la salud y el bienestar.
Intelectuales. Relacionados con el saber o conocimiento.

Espirituales. Comprenden lo sagrado y lo divino.
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Scheler propone los siguientes criterios para jerarquizar los valores:
Duracion. Es superior en jerarquia un valor que dure mas que otro.

Divisibilidad. Cuanto menos pueda dividirse un valor, es jerarquicamente
superiar.

Fundamentacidn. Es superior el valor con mayor fundamento.

Satisfaccion. Es superior el valor que satisface mas.

ESTOY PERDIDO...

Lee en grupo |a siguiente lectura:

Estoy perdido..
Adaptado de Hojas de ruta, de Jorge Bucay.

Un joven se hace a la mar a navegar en su velero, y de repente una fuerte tormenta
lo sorprende y lo lleva descontrolado mar adentro, En medio del temporal, el
joven no ve hacia donde se dirige su embarcacion. Con peligro de resbalar por la
cubierta, echa el ancla para no seguir siendo llevado por el viento y se refugia en
su camarote hasta que la tormenta amaina un poco. Cuando el viento calma, el
joven sale de su refugio y recorre el velero de popa a proa. Revisa cada centimetro
de su nave y se alegra al confirmar que esta entera. El motor enciende, el casco
estd sano, las velas intactas, el agua potable no se ha derramado y el timon
funciona como nuevo.

El navegante sonrie y levanta la vista con intencién de emprender el retorno a
puerto. Otea en todas direcciones, pero lo inico que ve por todas partes es agua.
Se da cuenta de que la tormenta lo ha llevado lejos de la costa y de que esta
perdido.

Empieza a desesperarse, a angustiarse.

Como les pasa a algunas personas en momentos demasiado desafortunados, el
joven empieza a llorar mientras se queja en voz alta diciendo:

—Estoy perdido, estoy perdido... qué barbaridad....

Y se acuerda que el es un hombre educado en la fe, como a veces pasa, lamenta-
blemente solo en esos momentos, y dice:
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—Dios mio, estoy perdido. Ayidame, Dios mio, estoy perdido...

Aungue parezca mentira, un milagro sucede en esta historia: el cielo se abre —un
circulo diafano aparece entre las nubes—, un rayo de sol entra, como en las
peliculas, y se escucha una voz profunda que dice:

—;Qué te pasa?
El hombre se arrodilla frente al milagro e implora:

—Estoy perdido, no sé donde estoy. Estoy perdido. lluminame, Senor. ;Ddnde
estoy, Serior? ;Donde estoy?

En ese momento, la voz, respondiendo a aquel pedido desesperado, dice:
—Estas a 28 grados latitud norte y 74 grados longitud ceste— y el cielo se cierra.
—Gracias, gracias... —dice el hombre.

Pero pasada la primera alegria, se inquieta y retoma su queja:

—Estoy perdido, estoy perdido...

Acaba de darse cuenta de que aun sabiendo donde esta, sigue estando perdido.
Porque saber donde estas no te dice nada respecto a dejar de estar perdido.

El cielo se abre por segunda vez:
—;Qué te pasa?

—Es que en realidad no me sirve de nada saber dénde estoy, lo que yo quiero
saber es a donde voy. ;Para qué me sirve saber dénde estoy si no sé a donde voy?
A mi lo que me tiene perdido es que no sé a dande voy.

—Bien —dice la voz—, vas al puerto de Progreso —y el cielo comienza a cerrarse
otra vez.

Entonces, ya mas rapidamente y antes de gue el cielo termine de cerrarse, el
hombre dice:

—Estoy perdido, Dios mio, estoy perdido, estoy desesperado!...
El cielo se abre por tercera vez:
—Y ahora ;qué pasa’

—NMo.... es que yo, sabiendo donde estoy, y sabiendo a dande voy, sigo estando
tan perdido como antes, porque en realidad no sé dénde esta ubicado el lugar a
donde voy.

La voz le responde:
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—Progreso estd 21 grados latitud norte y 89 grados longitud oeste.

—iMo, no, no! —exclama el joven—. Estoy perdido, estoy perdido... ;Sabes lo
que pasa? Me doy cuenta de que ya no me satisface saber donde estoy y a ddnde
voy. Necesito saber cual es el camino para llegar, necesito el camine.

En ese preciso instante cae desde el cielo un pergamine atado con un mono, El
hombre lo abre y ve un mapa marino. Arriba y a la izquierda un puntito rojo que se
prende y se apaga con un letrero que dice “usted estd aqui”. Y abajo a la derecha,
un punto azul donde se lee: “Progreso”.

En un tono verde fosforescente, el mapa muestra una ruta que tiene muchas
indicaciones: remolino, arrecife, piedritas..., v que obviamente marca el camino
para seguir al destine,

El joven se pone contento por fin y dice:
—~Gracias, Dios mio...

Mira el mapa, pone en marcha el motor, estira la vela, observa para todos lados
y dice:

—iEstoy perdido!...
Por supugsto. Pobre hombre, sigue estando perdido.

Para todos lados donde mira sigue habiendo agua, y toda la informacién reunida
no le sirve para nada, porque no sabe hacia donde empezar el viaje.

En esta historia el joven tiene conciencia de donde esta, sabe cuél es la meta,
tiene el camino, el lugar donde esta y la meta a donde va, pero le falta algo para
dejar de estar perdido.

iQué es lo que le falta?
Saber hacia dande.
;C0mo haria un navegante para determinar el rumbo?

Miranda una brijula, porque solamente ese instrumento puede darle esta infor-
macion.

Ahora que sabe donde estd, que sabe a donde va y que tiene el mapa que lo
orienta, ahora le falta la brijula. De todos modos, no sabe hacia donde emprender
la marcha.

Porque el rumbo es una cosa y la meta es otra,

La meta es el punto de llegada; el camino es cémo llegar; el rumbo es la direccion,
el sentido.
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Y el sentido es imprescindible, aunque lo Onico que pueda aportarte sea saber
donde est4 el norte (véase figura 1.4).

SEGUNDA PARTE DE LA ACTIVIDAD

;CUAL FUE MI BRUJULA?

Después de haber leido Estoy perdido..., formen parejas y comenten su
reflexidn sobre los valores que encuentran en los personajes de este episodio.
Posteriormente, cada alumno comentard alguna vivencia o situacion personal
que haya experimentado, similar a |a del personaje de |a lectura (por ejemplo, re-
probar una asignatura o afo escolar, enfrentar [a muerte de algn familiar, terminar
un noviazgo, no ser aceptado en la preparatoria, etcétera),

Figura 1.4

Mencionen cual fue la brdjula que les ayudd en esa situacidn, orientando su rumbao.

Al final se otorgara un tiempo para quienes de manera voluntaria deseen compartir al grupo su
experiencia y reflexion.

Valores éticos fundamentales

Entre los valores eticos fundamentales destacan la verdad, la responsabilidad, la
justicia y la libertad.

La justicia

Uno de los criterios basicos de la ética social es |a justicia, el otro es el bien comun.
A lo largo de la historia de la humanidad, de manera constante se ha presentado la
lucha por la justicia.

Por lo que respecta a las virtudes que regulan las relaciones del hombre con sus
semejantes, Aristoteles menciona varias, entre las cuales la justicia ocupa un lugar
preponderante. La justicia presenta diversas connotaciones, de modo que puede
hablarse de distintas formas de justicia. Sin embargo, toda justicia por principio
hace vivir conforme a las leyes y a la equidad; es un valor que se da en relacion con
otra persona. El hecho de ser persona implica tener canciencia de si mismo, tener
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dignidad y honor al ejercer acciones con responsabilidad, por lo que merece que se
le den oportunidades y pueda moverse dentro de un cierto orden.

Velasquez (2000) explica con bastante claridad el concepto de justicia social y las
categorias en que se dividen los conceptos de justicia y equidad:

El objetivo de la justicia es el bien comun, porque todos los actos humanos pertene-
cen al dominio de la justicia, ya que guardan una estrecha relacion con el bien coman
por la relacién que tienen con el hombre en cuanto a lo social.

¢Quiénes son los responsables de la justicia social? En primer lugar, los gobernantes,
y luego todos los que tienen capacidad de decision en las organizaciones de la so-
ciedad: gobierno, empresas y demas instituciones sociales,

La justicia social es la herramienta apta para asegurar el desarrollo de los recursos de
la comunidad —ya sea mediante leyes, instituciones o iniciativas diversas—, asi como
también una adecuada distribucion de los roles en la sociedad.

En la justicia social pueden reconocerse dos objetivos primordiales: uno, disminuir la
disparidad social, la famosa brecha entre ricos y pobres, tan amplia en América Lati-
na, y el otro, el crecimiento de la riqueza para mejorar el bienestar de la pablacion.

En una comunidad organizada econémicamente bajo los principios de |a justicia so-
cial debe existir una cooperacién econémico-social de los miembros de los diversos
grupos que la integran.

Las cuestiones en las que intervienen los conceptos de justicia y equidad suelen di-
vidirse en tres categorfas. La justicia distributiva, que es la primera categoria y la mas
basica, se ocupa de la distribucion equitativa de los beneficios y cargas de la sociedad.
La segunda categoria, |a justicia retributiva, se refiere a la justa imposicién de castigos
y multas a quienes cometen faltas; asi, un castigo “justo” es aquel que en cierto sentido
merece la persona que comete la falta. La tercera categoria, justicia compensatoria,
se ocupa de la forma justa de compensar a las personas por lo que perdieron cuando
otros los perjudicaron; una compensacion justa es aguella que en algun sentido es
proporcional a la pérdida sufrida por la persona que esta siendo compensada.

+ Justicia distributiva

Surgen cuestiones de justicia distributiva cuando diferentes personas expresan
exigencias opuestas respecto a los beneficios y cargas de la sociedad y no es posi-
ble satisfacer todas las exigencias. Los casos centrales son aquellos en los que hay
escasez de beneficios, como empleos, alimentos, vivienda, atencion medica, ingresos
y riqueza relativa al numero y a los deseos de las personas que desean tales bienes.
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O bien (el otro lade de la moneda), podria haber demasiadas cargas —trabajo
desagradable o monétono, vivienda inadecuada, diversos tipos de perjuicios a la
salud— y muy pocas personas dispuestas a sobrellevarlas. Si hubiera suficientes
bienes para satisfacer los deseos de todo el mundo y bastantes personas dispuestas
a compartir las cargas de la sociedad, no surgirian conflictos entre las personas y no
seria necesaria la justicia distributiva.

Cuando los deseos y las aversiones de la gente exceden los recursos de que dispo-
nen, se requiere establecer principios para repartir los beneficios escasos y las cargas
indeseables de formas justas que resuelvan los conflictos de manera equitativa. La
justicia distributiva se ocupa de la creacion de tales principios.

El principio fundamental de la justicia distributiva es que los iguales deben ser tratados
con igualdad y los desiguales con desigualdad. En términos mas precisos, el principio
fundamental de |a justicia distributiva se puede expresar de la siguiente manera:

Los individuos que son similares en todos los sentidos pertinentes al
tipo de tratamiento en cuestion deberan recibir beneficios y cargas
similares, incluso si difieren en otros aspectos no pertinentes, y los
individuos que son distintos en algun sentido pertinente deben recibir
un tratamiento distinto, en proporcion a su falta de similitud.

Por ejemplo, si dos empleados estan efectuando el mismo trabajo para su patron y
no existen diferencias pertinentes entre ellos ni entre los trabajos que realizan, es
justo que reciban el mismo salario. Por el contrario, si uno esta trabajando el doble
de horas y si la duracién de la jornada es una base pertinente para determinar el
salario segun el tipo de labor que esta realizando, en aras de la justicia se le debe
pagar el doble.

Citemos otro ejemplo. Si en un salén de clases existe alguien que padece de cierta
disminucién visual, se le puede dar preferencia (tratamiento diferente) para que
ocupe los asientos de la primera fila, perc debe entregar las tareas en las mismas
fechas y condiciones que el resto del grupo (tratamiento igual), ya que todos tienen
las mismas capacidades.

Empero, este principio fundamental de la justicia distributiva es meramente formal,
ya que se basa en la idea exclusivamente |6gica de que debemos ser congruentes
con la forma en que tratamos situaciones similares. El principio no especifica los
“aspectos pertinentes” que podrian ser una base legitima para recibir un tratamiento
similar o diferente,

Cada una de estas opiniones ofrece un principio material de la justicia, es decir,
un principio que confiere contenido especifico al principio fundamental de la jus-
ticia distributiva. Por ejernplo, un principic sencillo que la gente a menudo usa para
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decidir quién debe recibir un bien limitado o escaso es el de “atender primero al
que llega primero’ que rige cuando hacemos fila para recibir algo, y también en los
sistemas de antigliedad que se aplican las empresas. El principio de “atender primero
al que llega primera” supone que llegar primero es una caracteristica pertinente para
determinar quién debe ser el primero en ser atendido cuando no es posible atender
a todas las personas al mismo tiempo.

¢ Justicia retributiva

La justicia retributiva se ocupa de qué tan justo es culpar o castigar a |as personas por
cometer faltas. Los filosofos han debatido desde hace mucho tiempo la justificacion
de la culpa y el castigo, pero no es el objetivo librar un debate sinc exponer las con-
diciones en las que es justo castigar a una persona por actuar de manera incorrecta.

Existen algunas condiciones importantes en las que no se debe considerar a una
persona moralmente responsable por lo que hizo:

El primer tipo de condicion es la ignorancia e incapacidad. Carresponde al sistema
de justicia legal determinar si estas condiciones son atenuantes para establecer el
castigo.

Un segundo tipo de condicion para los castigos justos es la certeza de que la persona
a quien se esta castigando en realidad actus mal. Por ejemplo, muchas empresas
emplean sistemas mas o menos complejos de “proceso ideal” cuyo propasito es
verificar si la conducta de los empleados fue tal que realmente merezca el despido
o algun otro castigo. Castigar a un empleado con base en pruebas debiles o incom-
pletas se considera una injusticia.

Un tercer tipo de condicion para un castigo justo es que éste debe ser congruente
con la falta y proporcional a ella. El castigo solo es congruente cuando todo el
mundo recibe el mismo castigo por la misma infraccion; el castigo es proporcional
a la falta cuando no es mayor en magnitud que el dano producido por el infractor.
Por ejernplo, es injusto que un gerente imponga castigos severos por infracciones
menores de las reglas, o que sea indulgente con sus favoritos, pero severo con todos
los demas. Si el propésito de un castigo es desalentar que otros cometan la misma
falta o evitar que el infractor la repita, el castigo no debe ser mayor que lo que es en
congruencia necesario para lograr esos objetivos.

¢ Justicia compensatoria

La justicia compensatoria se refiere a restituir a una persana lo que perdio cuando
alguien mas cometié una falta contra ella. En general, es aceptado que cuando una
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persona perjudica de manera indebida los intereses de otra, tiene la obligacion moral
de ofrecer alguna forma de restitucion a quien perjudico. Por ejemplo, si se destruye
la propiedad de alguien o se le causan lesiones corporales por un accidente de tran-
sito, se tiene |a obligacién moral de pagar dafos y perjuicios a la persona agraviada.

No existen reglas fijas para determinar qué tanta compensacion debe el infractar a la
victima. Lo natural es que [a justicia exija que restituya en la medida de lo posible lo
que tomé indebidamente y, en general, esto implica que el monte de la restitucion
debe ser igual al de la pérdida que esta persona causé a sabiendas a la victima. Sin
embargo, algunas pérdidas son imposibles de medir. 5i se lesiona con toda intencion
la reputacion de alguien, équeé tanto se le debe restituir? Asimismo, algunas pérdidas
no pueden restituirse. {Como puede compensarse la pérdida de la vida o la de la
vista? En casos —como el del Ford Pinto— en los que la lesion es tal que es imposible
restituir cabalmente la pérdida, la opinién general es que el causante pague, al me-
nos, los dafos materiales que la pérdida inflige en la persona lesionada y su familia
inmediata.

Los moralistas tradicionales han argumentado que una persona tiene la obligacion
moral de compensar a una parte lesionada solo si se cumplen tres condiciones:

1. La accién que infligié la lesidn fue incorrecta o negligente. Por ejemplo, si
por dirigir de manera eficiente una compania se ofrecen precios mas bajos
que la competencia y ésta se va a la quiebra, no existe |a obligacion moral
de compensarla porque tal competencia no es incorrecta ni negligente;
pero si un empleado roba a otra persona o a la empresa, entonces si debe
pagar una compensacion. Del mismo modg, si se ocasiona un accidente a pe-
sar de conducir el automaévil con el debido cuidado, se debe compensar a los
lesionados.

1. La acci6n de la persona fue la verdadera causa de la lesién. Por ejemplo, si
un banquero presta dinero a una persona y ésta usa ese dinero para estafar
a otros, el banquero no tiene obligacién moral de compensar a las victimas;
pero si el banguero defrauda a un cliente, éste debe ser compensado.

3. La persona infligio (a lesion de manera voluntaria. Por ejemplo, si se dana a
una persona o a una propiedad, se tiene la obligacion moral de compensar
a la persana, ademas de la obligacién legal de hacerlo, dependiendo de como
la ley estipule que deben distribuirse los costos sociales del perjuicio.

Sin duda, las formas mas controvertidas de compensacion son los programas de “tra-
tamiento preferencial” que intentan remediar injusticias del pasado contra grupos.
Por ejemplo, si un grupo racial ha sufrido injustamente una discriminacion durante
un largo periodo en el pasado, y como consecuencia de ello sus miembros ocupan
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ahora las posiciones econémicas y sociales mas bajas de la sociedad, éla justicia re-
quiere que los miembros de ese grupo sean compensados recibiendo un tratamiento
especial en cuanto a procedimientos de contratacion, capacitacion y promocion?
(O semejante tratamiento especial seria en si una violacion de la justicia por no
dar un tratamiento equitativo? éla justicia hace que sea legitimo obligar a que se
contrate cierto nimerc de empleades de una minorfa, aungue ello implique rechazar
a miembros de la mayoria que estan altamente calificados?

La libertad

El ser humano es libre. Como ser moral debe poder decidir y actuar de forma razona-
ble y responsable. Quien exige libertad para si mismo tiene que reconocer la libertad
de sus semejantes. La libertad de los demas determina y limita su propia libertad. La
libertad abarca derechos y deberes. La tarea politica consiste en garantizar al hombre
el espacio libre necesario.

El hombre tiene que aprender a vivir en comunidad con otros para poder desarrollarse
libremente. El derecho garantiza la libertad, ya que protege la dignidad personal del
hombre y reglamenta la convivencia ordenada y pacifica del ser humano en libertad.

La realizacién de la libertad presupone la existencia de la justicia social. La libertad
no debe ser obstaculizada por las condiciones en las cuales vive el ser humano. Por
ello, el camino de la politica consiste en realizar la tarea de eliminar la miseria, hacer
frente a las dependencias inadmisibles y garantizar las condiciones materiales de
la libertad, El desenvelvimiento libre de la persona prospera si las oportunidades
y los bienes estan repartidos de la manera mas justa posible. La propiedad privada
aumenta el espacio de la libertad de cada individuo para una formacion de la vida
personal y de la responsabilidad propia.

La persona debe experimentar y realizar la libertad en la familia, en el vecindario,
en el mundo laboral y en el tiempo libre en su comunidad y en el estado. Debe po-
der elegir y decidir, participar y compartir |a responsabilidad. No debe ser obligado
a aceptar la tutela de nadie y tampoco debe humillarsele transformandolo en un
simple receptor de servicios publicos. Solo quien es libre puede asumir responsabili-
dades, y solo quien actua de forma responsable conserva la posibilidad de ser libre.

+ La libertad dentro del acto voluntario

La libertad no se identifica con la voluntad; es decir, el querer no es lnicamente la
realizacion de la libertad. La libertad es mas bien un aspecto cualitativo del querer.
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Esto se puede comprobar cada vez que se elige libremente algo que en realidad
podria no haberse queride,

¢ Consecuencias para la libertad

Con frecuencia se tiene una falsa idea de la libertad, porque no se es capaz de
distinguir con precisién el caso contrario, que es la coaccién. Esta puede venir
de adentro o de afuera. Por eso el ser humano se resiste a la violencia exterior, por-
que se le considera opuesta a la responsabilidad personal. La coacciéon interior puede
proceder del area de los sentidos o de los instintos. Ambos influjos son considerados
come restriccion de lo personal. Pero tambien se da una forma de violencia interior
que procede de la razon.

La libertad, entendida como atributo de la voluntad, es la antesala de la con-
ciencia. La responsabilidad esta esencialmente relacionada con la libertad. No hay
responsabilidad sin libertad ni libertad sin responsabilidad.

La libertad consiste en elegir lo que es posible para mi y hacerme responsable de mi
eleccion.

La verdad

La palabra verdad se usa mucho para referirse a una persona honesta, sincera y de
buena fe, una persona en la que se puede confiar. La verdad es lo que define lo real
de lofalso, y algo verdadero es algo que es posible comprobar. El ser honesto es cumplir
con lo que se ofrece. “La verdad los hara libres” es una frase que encaja a la perfeccion,
ya que solo con la verdad es posible distinguir el bien del mal y ser mejor persona.

La verdad comeo valor responde a lo que cada realidad es en si misma. Una verdad sin
realidad es una mera abstraccién. Y una verdad no asimilada por la sabiduria humana
tampoco es una verdad humanamente interpretada, sino una caricatura de verdad.
Asi, una perscna tiene su propia talla, forma de reaccionar, estructura biolégica y
psicoldgica, entre otras caracteristicas.

La verdad consiste en decir siempre |o que es cierto, lo que es auténtico y conforme
a lo que sucede, como san las cosas sin aumentos ni disminuciones; la verdad implica
ser sincero, real; hablar con la verdad garantiza a los seres humanos la credibilidad y
confianza de los demas, lo que permite ser respetados y reconacidos como personas
en quienes se puede confiar. La importancia que tiene este concepto es que esta
arraigado en el corazon de cualqguier supuesto personal, social y cultural, de ahi su
complejidad.
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La responsabilidad

La responsabilidad es otra caracteristica de la persona y consiste en que ella misma
debe responder a sus actos. Cuando la norma exige su cumplimiento a un sujeto, en
éste nace la obligacion de cumplir y también la responsabilidad en caso de incumpli-
miento; es decir, debe responder por qué no curmplio.

En términos mas precisos, la responsabilidad es la necesidad moral que tiene el
sujeto infractor de una norma de dar cuenta de los actos en los cuales no cumplio
dicha norma.

La instancia ante quien el sujeto debe responder es la autoridad que respalda la
norma. Existen diferentes tipos de responsabilidad segun las distintas clases de nor-
mas. Habra, por ejemplo, responsabilidad social y responsabilidad juridica si la norma
incumplida es del trato social o del arden juridico, respectivamente.

La responsabilidad juridica tiene muchas variantes: mercantil, laboral, etc. Cuando
los agentes de seguros promueven su servicio ante el automoyvilista, ofrecen a este
proteccion por responsabilidad civil y responsabilidad penal para que en caso de
accidente, no se presente a responder ante la autoridad civil o penal.

Para nuestro estudio solo nos interesa la responsabilidad moral. Esta existe para la per-
sona dnicamente respecto a los actas que son suyos; es decir, de |os que ejecuta bajo
su completo control. Para que haya este dominio o control es necesaria la presencia de
las tres circunstancias: conocimiento, querer libre y poder hacer o evitar lo que se pide.

Conocimiento. Un acto sin conocimiento no es voluntario y, por consiguiente,
no es imputable a la persona. Pero si el sujeto lo ejecuté con ignorancia venci-
ble o culpable, si tiene responsabilidad. Por ejemple, si un laboratorio médico
no se percata de que una medicina se encuentra en mal estado y la pone en
venta, entonces si es responsable por los perjuicios que cause.

Querer libre. Hay querer libre cuando, ademas de una intencién de ejecutar el
acto, no existen elementos que puedan anular o disminuir tal intencion (por
ejemplo, un miedo intenso o una pasion que antecede).

Un querer con intencion virtual es suficiente para que el sujeto sea responsa-
ble. No es indispensable que en el momento de la accion el sujeto piense que
la ejecuta para obtener determinados fines. Basta con que, de algin modo,
influya la intencion que con anterioridad fue formulada.

En el acto de querer quiza no se detecten las consecuencias posibles, pero
el sujeto sera responsable de las consecuencias naturales y de todas las que
fueron previstas.
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De igual manera, el individuo sera responsable de los actos que ejecuten otras
personas cuando éstas, de algin modo, acttien bajo su influencia.

Poder o capacidad de obrar. Nadie esta obligado a lo impaosible; por consi-
guiente, nadie es responsable de lo que no puede hacer o evitar.

La voluntad para querer hacer o evitar algo necesitz valerse de las otras
circunstancias. Si en éstas no hay capacidad para hacer o evitar lo que se
prescribe, no habra acto voluntario, porque la voluntad no podra ordenar que
se haga algo que no se pueda lograr.

DRAMATIZACION DE VALORES ETICOS FUNDAMENTALES

Formen equipos y graben un video en el que representen une de los cuatro valores éticos fun-
damentales en una situacidn cotidiana o académica, referente a la etapa que estan viviendo.
Incluyan en su representacion las causas y consecuencias de |a practica del valor. El video debe
tener una duracion de 10 a 15 minutos, y todos los integrantes del equipo deben participar en
|as escenas.

El dia asignado para la proyeccion de la tarea deberan entregar el video en un disco etiquetado
con el nombre del equipo, el valor que representa y el titulo del mismo. También deberan entregar
impreso el guion definitivo,

1.1.4 Derechos humanos

Una de las tareas mas importantes del Estado es salvaguardar el respeto a los de-
rechos universales. La doctrina de los derechos humanos se sustenta en un orden
social gue se fundamenta en la razon y el respeto a las personas. La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos fue adoptada el 10 de diciembre de 1948 por la
Organizacion de las Naciones Unidas. Consta de 30 articulos en los que se detallan
las prerrogativas a las que todo ser humano tiene derecho (a la vida, la libertad, la
seguridad, la educacién, el bienestar y la felicidad, sin importar sexo, edad, condicién
y nacionalidad).

Los derechos humanos son todos aquellas atributos y facultades, inherentes a la
condicién humana, que permiten a la persona disfrutar de lo que necesita para vivir
de manera digna.

CACTIVIDAD B
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Todos

los miembros de la sociedad estan aobligades a respetar los derechos de las

demas personas. En las sociedades democraticas las autoridades gubernamenta-

les tie

nen la funcion de proveer y mantener las condiciones necesarias para que las

personas puedan ejercer todos sus derechos en un ambiente de libertad y justicia.
Los derechos humanos son basicamente los siguientes:

iy

- .'
-.L'

Derechos Humanos

Derechos de la persona. Este derecho fue plasmado por primera vez en 1789
en Francia con la Declaracion de los Derechos del hombre y del ciudadano.
Establece que todos los seres humanos somos iguales, tenemos los mismos
derechos y merecemos un trato digno, sin importar nacionalidad, sexo, edad,
religion ni color de piel.

Derechos civiles. Su finalidad es garantizar la libertad en sus diversas mani-
festaciones, la igualdad ante la ley, la seguridad, la libre circulacion, reunion y
asociacion, y la propiedad privada, entre otros.

Derechos politicos. Son aquellos que poseen las personas que ostentan la
calidad de ciudadanos de un pais. Estan intimamente relacionados con el res-
peto al que toda persona tiene derecho, independientemente de su posicidn
econdmica, social, religiosa, cultural y étnica.

Derechos de las minorias. En la democracia se considera como minoria al
grupo con menos derechos, aunque esto no necesariamente se relaciona con
el tamano de la poblacion. Por ejemplo, en algunos paises la mayoria tiene
carencias materiales y son pocos quienes poseen la mayor parte de la riqueza.
En este sentido, el término minoria se refiere a los grupos mas necesitados.
Una de las caracteristicas de la democracia se refiere a que los derechos de las
mayorias son iguales a los de las minorias. El gobierna o pader de la mayoria
solo adquiere legitimidad democratica cuando reconoce e incluye los dere-
chos y la participacion de las minorias.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Esta declaracion senala como ideal comin que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan el respeto
a estos derechos y libertades mediante la ensenanza y la educacion, y
aseguren, con medidas progresivas de caricter nacional e internacional,
su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos tanto entre los
pueblos de los Estados miembros coma entre los de los territorios bajo su
jurisdiecién (véase figura 1.5).
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Articulo T. Todas los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razdn y conciencia, deben compor-
tarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos v libertades procla-
mados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, coler, sexo,
idioma, religion. opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademnas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdic-
cion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autonomo o
sometido a cualquier otra limitacion de saberania.

Articule 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Articulo 4. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la
esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Madie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al recono-
cimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho
a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion
contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion.

. . Figura 1.5
DedaraClé Il Unlvefsa.l Lclsg individuos y |as naciones
deben promover el respeto

de lOS DCI‘CCIIOS Hllmanos por los derechos humanos.
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Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién o
por la ley.

Articulo 9. Nadie pedra ser arbitrariamente detenido, presc ni deste-
rrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igual-
dad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independien-
te e imparcial, para |a determinacién de sus derechos y obligaciones o
para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11.

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma
su nocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme
a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas
las garantias necesarias para su defensa,

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento
de cometerse no fueron delictivos segin el Derecho nacional o
internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la apli-
cable en el momento de la comisién del delito.

Articulo 12. Madie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida pri-
vada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su
honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de
la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13,

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un estado.

%. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pais.
Articule 14,

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar
asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pafs.



EL SENTIDO DE APRENDER SOBRE ETICA

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial
realmente originada por delitos comunes o por actos opuestos a
los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo T5,
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del dere-
cho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16.

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen de-
recho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad
o religion, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales
derechas en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en
caso de disolucién del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimienta de los futuros es-
posos podra contraerse el matrimonio,

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y
tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colecti-
vamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar
de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion
© su creencia, individual y colectivamente, tanto en publicc come en
privado, por la ensenanza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y
de expresion; este derecho incluye, el de no ser molestado a causa de
sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y
el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de
expresion,
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Articulo 20.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asocia-
cion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Articulo 21.

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais, directamente o por medio de representantes libremente
escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a las funciones pablicas de su pais.

3. Lavoluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder pu-

blico; esta voluntad se expresara mediante elecciones auténticas
que habran de celebrarse periodicamente, por sufragio universal
e igual y par voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la coopera-
cién internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad v al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23,

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condicicnes equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccion contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que sera com-
pletada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccién social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse
para la defensa de sus intereses,
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Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a
vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en espe-
cial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica
y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez,
vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

2. Lamaternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asisten-
cia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe
ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion ele-
mental y fundamental. La instruccién elemental sera obligatoria,
La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién
de los méritos respectivos.

2. la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la perse-
nalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la com-
prensién, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todaos los grupas étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimien-
to de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de edu-
cacion que habra de darse a sus hijos.
Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el
progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.
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2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses
morales y materiales que le correspondan por razon de las pro-
ducciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden
social e internacional en el que |os derechos y libertades proclamados
en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29,

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
solo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. Enel ejercicio de sus derechos v en el disfrute de sus libertades,
toda persona estara solamente sujeta a las limitaciones estable-
cidas por la ley con el anico fin de asegurar el reconocimiento
y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de
satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y
del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no pedran, en ningln caso, ser gjercidos
en oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articule 30, Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido
de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona,
para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a
la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion.

DERECHOS HUMANDS

Investiga lo siguiente:
Institucion encargada de vigilar los derechos humanos a nivel nacional y estatal.
Objetivos y funciones especificas de estas instituciones.
iCuando se debe acudir a la institucion de caracter nacional? ;Y cuando a la local?
Cita dos ejemplos de casos nacionales sobre violacion de derechos (breve relato).
Cita dos ejemplos de casos estatales sobre violacién de derechos (bhreve relato).

No olvides escribir tus referencias.
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1.2 Significado y sentido
del comportamiento ético

El comportamiento ético consiste en comportarse de acuerdo con las costumbres
impuestas por la propia seciedad para asi poder vivir de la mejor manera,

Quien sienta que puede decidir, pensar y actuar como un sujeto racional sera duefio
de su libertad y con |a voluntad de hacer lo que se propanga. Tendra la sensacion de
equilibrio, de armonia, en una palabra, sensacion de humanidad.

1.2.1 En el ambito personal y social

La ética empieza con uno mismo. Al actuar con madurez y responsabilidad se elige
como conducir los propios actos.

Se trata de una forma de vida, de un compromiso permanente cuya violacién es
inexcusable ante |a propia persona. La ética individual se considera mas importante
que la obediencia a la autoridad o tradicion,

Por ejemplo, una persona recibe una fuerte ofensa por parte de otro individue. Pue-
de responder con sensatez y reclamar al agresor, defendiéndose, pera sin agredirlo ni
lastimarlo; o puede reaccionar guiado por impulsos y golpearlo. La reaccion depende
de la salud psicolégica v de |a fuerza moral de la persona agredida. Ser sensato sin
responder de manera violenta a la agresién preserva la dignidad y el autorrespeto.
Es una expresién de la razén y de la fortaleza del yo, del ser interno, del espiritu.

Figura 1.6

La ética personal
y social son
fundamentales
en el desarrollo
del individuo.
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Entances la persona, como ser individual, opta por acciones correctamente realiza-
das, o por acciones incorrectas; pero en ambos casos tiene la posibilidad de elegir.

La ética en el ambito social estudia las normas y los principios morales de la vida
colectiva.

La sociedad es el entarno propio de la persona. Solo en ella puede desarrollarse y
vivir con plenitud, gozando de sus ventajas como son la educacion, la diversion, el
trabajo y las instituciones (véase figura 1.6).

1.2.2 En el ambito académico

En la escuela. que es el ambito mas conocido hasta el momento, existen personas
muy diferentes. Los miembros de una familia guardan un estilo de vida que resulta
precisamente “familiar”; ademas, esta garantizado por un minimo de aceptacion y
reconocimiento entre sus integrantes. Por lo contrario, en la escuela conviven
personas con distintas costumbres y creencias, con diferentes estilos de vida, y la
aceptacion entre la comunidad académica no esta garantizada.

Todos tienen que aprender a conocer y reconocer las diferencias, construir relacio-
nes y tratar a los demas con respeto y tolerancia. También debe haber respeto a la
autoridad, sin que ésta sea irracional o arbitraria.

En la escuela se transmite el conocimiento, unido a la libertad de pensamiento. Pero
el conocimiento tambien tiene una dimension ética, un medio para hacerse libre,
para lograr la autonomia propia y la de los demas. El conocimiento debe conducir a
la autenticidad, al descubrimiento de lo que cada quien quiere ser, segun sus capaci-
dades y aspiraciones personales.

A lo largo de la vida academica una persona se puede dar cuenta de muchos aspec-
tos en los que es deseable ver ética: en un profesor, en un alumno, en ambos, en un
trabajadar de la escuela, etcétera.

La ensefanza que el profesor dé a su alumno ne sole transmite un cumulo de cono-
cimientos, sinc también una actitud ante la vida y sus semejantes.

El trato de respeto entre profesor y alumno es esencial para la relacion que estos
dos seres compartiran. No es otra cosa mas que realizar actos deseados en lo que
respecta al ambito escolar.

Citemnos ahora algunos contraejemplos que se dan en el ambito académico.

Un profesor que fuma en el salon o que exige llegar temprano a los alumnos cuando
él acostumbra llegar tarde; tal vez pide a los alumnos que se sienten bien en sus
pupitres, pero €l mismo se sienta en la mesa que le han asignado para poner
sus instrumentos de trabajo.
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Un profesor que cae en actos corruptos al aceptar un regalo a cambio de una cali-
ficacién. La corrupcion también se manifiesta en el alumno que ofrece el obsequic.

Otro ejemplo de falta de ética se da en los alumnos cuando ne respenden con sus
tareas académicas y solo se excusan en pretextos para tratar de remediar su falta de
responsabilidad.

La ética académica habla muche de la perscna. Sin embargo, es necesario reforzarla
por medio de la reflexién en torno a principios éticos y morales para crear una pla-
taforma de confianza en lo académico.

Si existe alguna conducta indebida, es preciso cambiar los habitos para bien a fin de
tener una vida mejor y que en un futuro [as siguientes generaciones puedan vivir sin te-
ner que lidiar o, mejor aun, sin tener que mencionar la palabra corrupcion.

1.2.3 En el ejercicio de la ciudadania

La ciudadania se define como el conjunto de practicas que caracterizan a un indivi-
duo como parte de una organizacion estatal. Por ello, se define a un ciudadano como
un individuo mayor de edad que goza de los derechos otorgados por el Estado del
cual dicho individuo es residente. Por tanto, la ética en el ejercicio de la ciudadania
se refiere a derechos esenciales tales como libertad de expresion, religiosa, de pen-
samiento, derechos politicos, sociales para compartir dentro de la comunidad y vivir
de acuerdo con criterios aceptables dentro de la sociedad.

Requiere un vinculo con la humanidad en general, respetar a todas las personas del
mundo, asi como la naturaleza y el medio ambiente.

CORTOS DE MORAL Y ETICA
Ve el video “Cortos de moral y ética” disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=ZghWwgKGew&t=199s

Después, elabora un ensayo (de dos a tres cuartillas a doble
espacio) sobre el tema: jQueé sentido e importancia tiene el
comportarse bien con otras personas?

Visualiza

. ACTIVIDAD
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El ensayo debe contener introduccidn, desarrollo y conclusiones. En |a introduccion se debe
plantear el tema o problema, qué implicaciones tiene llevarse bien o mal con los demaés. En el
desarrollo del tema se presentar4 un analisis de la importancia de la aplicacién de los valores,
explicando qué ventajas reporta hacerlo y cudles son las dificultades que suelen presentarse,
etc. En las conclusiones se debe hacer una propuesta sobre como mejorar las relaciones con los
demas. La propuesta debe ser factible de realizar,

Conclusiones




EL SENTIDO DE APRENDER SOBRE ETICA

Caso de estudio de aplicacion

Una mentira necesaria

Un joven estudiante universitario se encuentra a punto de finalizar su carrera,
para lo cual necesita aprobar todo el plan de estudios y posteriormente elaborar
su tesis. A esta altura de su carrera se |e presentan ciertas complicaciones, por lo
que decide abandonar una asignatura que es prerrequisito de otra asignatura,
lo que significaria que este joven estudiante se atrasaria un afio completo en
finalizar sus estudies. Su madre esta muy orgullosa, ya que muy pronto él serd un
profesional. Por esta razon, el joven estudiante no desea que su madre se entere
de que ha reprobado una asignatura y que debe cubrir un afio mas de estudios, lo
que implica pagar mas mensualidades de colegiatura. Asi pues, decide mentiry le
explica a sumadre que Ia directora de la carrera ha modificado el plan de estudios,
y con esto se ha incorporado un afio mas de estudio, pero los beneficios que podra
ver es un par de asignaturas mas y saldra con mucho mas conocimiento que las
personas que ya se han graduado de la misma carrera, lo que evidentemente e
dard una ventaja que puede aprovechar. La madre de este joven universitario, sin
ninguna consulta, cree en la version de su hijo y decide hacer todos los esfuerzos
necesarios para que el sea un profesional,

Responde con detalle las siguientes preguntas:

1

iCuéles son los temas éticos involucrados?

? |

;Qué desenlace crees que tendria este caso?
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